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El primer nimero de la Revista EOnlinetech en este afio 2025, correspondiente a los
meses enero/abril, va dirigido a continuar socializando parte de los articulos generados por
docentes e investigadores de diferentes instituciones de educacién superior, en tal sentido,
los contenidos que estaran siendo publicados en nuestra revista, se encuentran relacionados
con las siguientes temadticas: Inteligencia artificial, educacion universitaria, ética,
enfermeria, gestion de enfermeria, atencion sanitaria, desafios de la 1A, gestion, transporte,
sostenibilidad, odontologia, teleodontologia, competencias digitales, &mbito educativo,
gestién empresarial.

Partiendo de lo expresado, en este Vol. 4 No. 1 enero/abril, son puestos a
disposicion de la comunidad cientifica, los siguientes contenidos:

Inicia la socializacién de este nimero Jackeline Escalona, conjuntamente con
Yhoana Paredes-Abreu, con el trabajo “INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA: DILEMAS ETICOS”.

De acuerdo con las autoras, la incorporacion de la inteligencia artificial generativa
(IAG) en el &mbito educativo es una realidad, existen diversas aplicaciones y herramientas
que estan transformando las dindmicas, estas nuevas realidades llevan a este estudio a
valorar desde una perspectiva critico-reflexiva las implicaciones éticas del uso de la IAG en
la educacion universitaria. Desarrollando el trabajo bajo un enfoque descriptivo con un
disefio documental, para lo cual se realizd una seleccion de fuentes bibliograficas de
carcter cientifico.

Seguidamente, es posible leer el articulo “IMPLEMENTACION DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ENFERMERIA: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES*, escrito por Ofelia Carrion Escobar.

Este estudio analiz6 la implementacion de la 1A en enfermeria, explorando desafios
y oportunidades, mediante una metodologia cualitativa que combindé un enfoque
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descriptivo-exploratorio con una revision sistematica de la literatura cientifica. Esta
estrategia permitié comprender el contexto general y las perspectivas expresadas en la
literatura. Como descubrimientos, se sugiere que la IA podria mejorar la precision en el
diagnéstico y la monitorizacion, permitiendo intervenciones méas tempranas Yy
personalizadas.

El tercer articulo desarrollado por Elvira Martinez Franco, se encuentra relacionado
con la “INNOVACION Y GESTION PARA IMPULSAR EL TRANSPORTE DE
CARGA EN COLON”.

Este estudio analizo elementos de innovacion y gestion para impulsar el transporte
de carga en Colon. Metodolégicamente, se adoptd un enfoque cuantitativo, bajo un
paradigma positivista, con un disefio descriptivo no experimental de campo. Se aplico un
cuestionario estructurado a una muestra representativa de ejecutivos de empresas de
transporte de carga en Coldn. Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva. Los
resultados revelaron desafios como la volatilidad de la demanda, competencia intensa y la
escasez de conductores calificados.

En el cuarto articulo intitulado “INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
INNOVACION EN LA TELEODONTOLOGIA*, escrito por Sarai Paredes Matos, el
lector interesado en la tematica, puede revisar el abordaje realizado por la autora, a la
inteligencia artificial como innovacion en la teleodontologia, con el objetivo de disefiar una
propuesta de protocolo para su aplicacion efectiva en la atencién personalizada de
pacientes, en especifico aquellos con limitaciones para asistir a la consulta fisica, ya sean
adultos mayores con dificultades de movilidad o con alguna neurodivergencia.

Por ultimo es posible leer el trabajo “COMPETENCIAS DIGITALES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL: UN ENFOQUE INTEGRAL EN EL AMBITO
EDUCATIVO?”, desarrollado por Nelca Carolina Tovar Natera.

Este articulo explora la interseccion entre las competencias digitales y la
inteligencia artificial (1A), analizando el marco de referencia de la UNESCO, habilidades
emergentes y la importancia de la formacion continua del profesorado y estudiantes. A
través de un enfoque multidimensional, se busca proporcionar una comprension integral de
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como estas competencias son esenciales para adaptarse a un entorno educativo en constante
evolucion.

Complementando lo expresado, en el Prefacio de este numero, el lector interesado
podra hacer una inmersibn en una tematica interesante, ademas de actual:
“IMPLEMENTACION DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA GESTION
EMPRESARIAL”. Revisando los aportes tedricos de Contreras y Olaya (2024) y Calle
Garcia et al., (2024).

De acuerdo con los referidos autores, la IA se ha venido posicionando como un
catalizador clave para transformar la forma en que las organizaciones operan y desarrollan
estrategias comerciales, su capacidad para analizar grandes volimenes de datos y extraer
insights valiosos, abre nuevas oportunidades para mejorar la toma de decisiones, optimizar
procesos y ofrecer experiencias personalizadas a los clientes.

Finalmente, se presenta la resefia bibliografica sobre el libro “INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: FUNDAMENTOS, APLICACIONES Y FUTURO".

Publicado en 2024 por Maria Dolores Pérez Ramirez. De acuerdo con la citada
autora, la IA, se ha erigido como una de las disciplinas mas prometedoras y revolucionarias
dentro del ambito tecnoldgico, con el potencial de transformar radicalmente la sociedad,
economia y la vida cotidiana. En resumen, el panorama general de la inteligencia artificial,
es uno de gran promesa y desafio.
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