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El tercer nimero de la Revista Global Negotium en este afio 2023, correspondiente a
los meses septiembre/diciembre, va dirigido a la divulgacion de trabajos desarrollados
sobre: Fortalezas y debilidades organizativas, industria del café, procesos de produccion,
cadena de suministro de lacteos, autotomia caudal, papel de la flexibilidad estratégica,
gestion del cambio organizacional, gestion de recompensas, perspectivas de recompensa
total, retencion y motivacion de los empleados, empresa y disefio de modelos de negocio
bch2.

Partiendo de lo expresado, en este VVol. 6 No. 3 septiembre/diciembre, son puestos a
disposicion de la comunidad cientifica, los siguientes contenidos:

Inician la socializacion de este numero Ingrid Moreira, Marielle Villarama y Angie-
Lee Tarrant, con su articulo “ORGANIZATIONAL STRENGTHS AND
WEAKNESSES IN THE COFFEE SHOP INDUSTRY IN CANADA”.

Este articulo tiene como objetivo examinar, a través de un andlisis, las fortalezas y
debilidades organizacionales en la industria de cafeterias en Canada, para ello, la
investigacién fue guiada por un enfoque pospositivista, cualitativo, documental, con disefio
bibliografico, incluyendo revision literaria para conocer las estado del arte de las categorias
estudiadas.

Como segundo aporte, encontramos el trabajo “ISO 22000 PARA PROCESOS DE
PRODUCCION EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE LACTEOS EN PANAMA”,
escrito por Francisco Arango.

El objetivo general estuvo centrado en indagar el uso de la ISO 22000 para procesos
de produccion en la cadena de suministro de lacteos en Panama. Metodoldgicamente esta
enmarcado en un paradigma cualitativo, descriptivo-exploratorio, con un método
fenomenoldgico y teoria fundamentada.

Seguidamente, es posible leer el articulo “CAUDAL AUTOTOMY AS A
MANAGERIAL TOOL IN THE CHANGE PROCESSES INVOLVED IN
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR?”, escrito por Omar El Kadi y Cira de Pelekais.
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Este estudio utiliza la metafora de la autotomia caudal (la capacidad de algunos
animales de mudar la cola para evadir a los depredadores) para investigar el papel de la
flexibilidad estratégica en la gestion del cambio organizacional. La investigacion explora el
concepto de "autotomia organizacional”, donde partes de una empresa Se separan
selectivamente para mejorar la supervivencia general y la adaptabilidad en entornos de
mercado turbulentos. Los hallazgos indican que una "autotomia organizacional" exitosa se
basa en tres factores clave: ldentificacion proactiva de elementos separables, ejecucion
eficiente de la separacion y un plan de recrecimiento solido para la sostenibilidad posterior
a la separacion.

Por ultimo, es socializado el articulo “REIMAGINING REWARD
MANAGEMENT: AN EXPLORATION OF TOTAL REWARD PERSPECTIVES
AND THEIR IMPACT ON EMPLOYEE RETENTION AND MOTIVATION”,
escrito por Sakura Tsz Ki Ng y Omar El Kadi.

Este articulo, "Reimaginar la gestion de recompensas: Una exploracion de las
perspectivas de recompensa total y su impacto en la retencion y motivacion de los
empleados", investiga el concepto integral de "recompensa total" en la gestion de recursos
humanos. Examinando las diversas facetas de la recompensa total, incluidas la
compensacion y los beneficios como necesidades de seguridad, salud y bienestar,
reconocimiento de la estima y oportunidades de autorrealizacién. El estudio subraya la
necesidad de que las organizaciones revisen continuamente sus politicas de compensacion y
beneficios para garantizar la equidad salarial, un factor critico en la motivacion y retencion
de los empleados.

De igual forma, en el Prefacio de este nimero, el lector podra hacer una inmersion
en la tematica relacionada con “AUTOTOMIA CAUDAL COMO HERRAMIENTA
ESTRATEGICA”, donde son revisados los fundamentos tedricos aportados por Buitrago
y El Kadi (2019), quienes afirman que: La autotomia caudal como herramienta estratégica,
representa una oportunidad para que las organizaciones empresariales o no, aseguren su
supervivencia en el tiempo, al aportar elementos esenciales para su sostenibilidad y
sustentabilidad.

Finalmente, se expone la resefia bibliografica de la obra “EMPRESA Y DISENO
DE MODELOS DE NEGOCIO BCH2 - NOVEDAD 2023”, escrita por Paloma Martin
Martinez y Maria del Valle Fisico Mufioz durante el 2023, esta obra se encuentra
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estructurada en 15 capitulos, en los cuales el lector interesado en la temaética, puede
ilustrarse acerca de los siguientes aspectos:

La empresa y el emprendedor: Empresa, conceptos, funciones y objetivos.
Clasificacion de las empresas, perfil del empresario, importancia del emprendedor en la
sociedad. Localizacion empresarial y multinacionales: Localizacion de la empresa,
crecimiento de la empresa, empresas multinacionales, marco juridico de la actividad
empresarial. EI entorno empresarial: Responsabilidad social corporativa. Inclusion, mujer y
emprendimiento. Investigacidn e innovacion, entre otros aspectos de igual interés.
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