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El segundo namero de la Revista Global Negotium en este afio 2026, correspondiente a los
meses mayo/agosto, va dirigido a la divulgacion de trabajos desarrollados sobre: Gestion
Financiera, entidades municipales, administracion publica, fuentes de financiamiento, derechos
humanos, dignidad humana, criminologia critica, principios universales, gerencia de operaciones,
incertidumbre global, resiliencia, estrategia organizacional.

Partiendo de lo expresado, en este Vol. 9 No. 2 mayo/agosto, son puestos a disposicion de
la comunidad cientifica, los siguientes contenidos:

Inician la socializacion de este nimero, Rosa Murgas, Karina Villalobos, Leonar Javier
Bricefio Ariza y Marceliano Payares, con el articulo “GESTION FINANCIERA EN LAS
ENTIDADES MUNICIPALES DE SANTA MARTA Y CIENAGA”.

El objetivo general del articulo fue analizar el proceso de la gestion financiera en las
entidades municipales de Santa Marta y Ciénaga. El estudio estuvo sustentado por las teorias de
los autores Hidalgo et al., (2025), Ossa (2025), Mejias (2022), Valle (2020), Fajardo y Soto (2018),
entre otros, el mismo estuvo enmarcado en la linea procesos financieros. La investigacion fue de
tipo de descriptiva, con un disefio de campo, no experimental y transaccional. La poblacién estuvo
compuesta por diez (10) directivos y trabajadores financieros del sector antes mencionado.

Como segundo aporte, encontramos el trabajo “DERECHOS HUMANOS COMO
ESLABON DE LA DIGNIDAD HUMANA: PRINCIPIOS UNIVERSALES DESDE LA
CRIMINOLOGIA CRITICA Y EL DERECHO INTERNACIONAL”, escrito por Torres, Cristian
y Seijo, Cristina.

Este articulo tiene como objetivo visibilizar la importancia de los derechos humanos como
eslabon de la dignidad humana: Principios universales desde la criminologia critica y el derecho
internacional. Se empled la técnica de andlisis documental y seleccionaron textos con contenido
basado en los derechos humanos, vinculados con el tema de estudio. Para el logro del objetivo, fue
realizada una revision tradicional o narrativa que consistio en la busqueda exhaustiva y analisis de
la literatura sobre el tema, incluyendo tanto obras cldsicas como articulos cientificos recientes,
destacandose la investigacion bibliométrica y las revisiones sistematicas como categorias de la
investigacion documental, con métodos explicitos propios y cuya tendencia actual es,
principalmente, la busqueda en linea o en bases de datos académicas presentes en Internet, sin
excluir la posibilidad del anélisis de documentos impresos no digitalizados hasta el momento,
como se contintia haciendo en algunas disciplinas de las ciencias sociales.

Como tercer aporte, encontramos el articulo “GERENCIA DE OPERACIONES ANTE LA
INCERTIDUMBRE GLOBAL DESDE UNA VISION ESTRATEGICA Y RESILIENTE”,
escrito por Maria Teresa Hernandez.

El articulo tiene como propodsito reflexionar acerca de la Gerencia de operaciones y la
incertidumbre global desde una perspectiva de alta direccidn, interpretando los procesos que
fortalecen la praxis gerencial a partir de una vision estratégica y resiliente. A ese tenor, se realiza
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un analisis situacional que evidencia los desafios que afronta el nivel directivo durante la toma de
decisiones estratégicas, consustanciado con las exigencias de un mercado globalizado que requiere
estructuras flexibles y liderazgos proactivos. Para ello, la autora desarrolla una hermeneusis de
documentos que permite la interpretacion de la gestion de operaciones como un proceso de
intercolaboracion, asumiendo el compromiso de la innovacidon permanente. Los resultados
obtenidos demostraron la necesidad de redefinir la arquitectura organizacional y los modelos de
riesgo para adecuar la practica directiva al desarrollo sostenible desde una vision estratégica y
resiliente. Concluyendo que la flexibilidad estratégica debe asumirse como la competencia
medular que garantiza la continuidad corporativa, la robustez de la cadena de valor y el
cumplimiento de las metas organizacionales en tiempos de crisis.

Como cuarto aporte, se presenta la investigacion titulada “NEUROPLASTICIDAD
COMO BASE DEL LIDERAZGO DISRUPTIVO: ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA
TRANSFORMAR LA CULTURA Y LA AGILIDAD EMPRESARIAL”, de la autoria de Angel
Manuel Gonzéalez Marin. El proposito de este estudio es analizar la neuroplasticidad como
fundamento del liderazgo disruptivo para proponer estrategias que potencien la agilidad
empresarial en contextos de alta aceleracion tecnologica. Metodoldgicamente, se realizdo una
revision sistematica de 42 fuentes académicas bajo el protocolo PRISMA adaptado, identificando
mecanismos neuroplasticos como la exposicion controlada a la ambigiiedad y microhdbitos de
desaprendizaje. El autor concluye que la neuroplasticidad actiia como una palanca biologica para
el cambio, permitiendo a los lideres reconfigurar patrones cognitivos y culturales para convertir
las disrupciones del entorno en ventajas competitivas sostenibles

Dra. Cira de Pelekais
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